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EVIDENCIAS AVANCE META P1S41MP19: Politicas publicas con implementacion y
seguimiento - PP LGBTIQ+ y PP para la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera del Tolima.

*Realizacién de reuniones del Consejo de seguimiento de la PP para la
poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera del Tolima.

11 de junio de 2026- Salon Tolima 7 Dias
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Decreto 0382 del 10 de Junio de 2026 - Actualizacién tabla valores para apoyos a la
participacion efectiva de las comunidades afro
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DECRETO Hro. !:gj ﬁ
10 JuN 206 :
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA TABLA DE VALORES Pﬁﬂj\. LOS #ﬂﬂ)"ﬂs
DEST}IN%DOG A GARANTIZAR LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS COMUNIDADES
MEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES ¥ PALENQUERAS EM LAS CONSULTIVAS
I{.E\Pﬁu RTAMEHTﬂ LES PARA LA VIGEMNCIA 2028"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

En uso de sus facultades legales, las previstas en el articulo 2 y 305 de la Constitucién
Politica de Colombia, ¥ acorde a lo consagrado en la ley 70 de 1993, el decreto 2248 de 1995
y el 1640 de 2020 y la ordenanza departamental 041 del 28 de Diclembre de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que el articuio 7 de la Constitucion Politica de 1991 prevé que “El Estade reconcce y protége la
diversidad étnica y cullural de la nacidn colombiana®,

Chie la Sala Novena de revisidn de [a Corta Constitucional, mediante sentencia T- 576 del 4 de agasto
de 2014, sefiald "que todas estas comunidades tienen derecho a participar en las decisiones que
les afecien a través de la crganizacidn que, en ejercicio de su autonomia, consideren represehtativa
de sus intereses, sea esla una de aquellas formas disefiadas desde la instituciohalidad, corfio-uh
Consejo Comunitario o una organizacion de base, o cualguiera de sus estructuras de representacion
o autordades tradicionales”,

Que la Ley 70 de 1593 en el numeral 3 dal articulo 3 consagra como una de los principids, el de la
participacitn de las tomunidades negras y sus organizaciones, sin detimenta de su autonomia,
como una condicldn trafsversal para hacer efettivos los demds derechos que establece la norma.

Que el Decrato 1640 de 2020 en su articulo 2.5.1.1.5 prodeptda: "En los departamentos &n"donde
existan Consejos Comunitarios con titulo colective adjudicado o en proceso de titulacidn coledtiva, y
las formas o expresiones organizativas de comunidades negras, afrocolombianas, ralzalés y
palenqueras que sa encuantren asantadas en predios que no tengan la naturale?a de baldlos, o en
situacidn de desplazamiento y aguellas que se encueniren establecidas en las dreas urbanas, se
conforiard una con'{sién consultiva departamental”.

Que, para tal efecto. el 17 de agosto del 2021 se establecid el Reglaments Interne oe la Comiskan
Consultiva departamental del Telima. para las comunidades afrocolombianas, Ralzales y
Palengueras, se sockalizé y aprobd el texto del precitado reglamento Interno, garantizando asi el
derecho fundamental que tignen estas comunidades a ser consultadas para definir sus proplas
formias de participacién y organizacién de manera autsnoma, ampla y vinculante,

Que ol antfedlo 2.5.1:1.13. del decreto 1640 de 2020, establece Financlacién. Las ﬁsll!u.lmms -
poBlicas -del nivel nacional, departamental, y del Distito de Bogotd, destmaran 1Ds. recursds

ecphomicos, técnicos y logisticos suficientes para el buen, funcionamiento de las. Cdm:sume's
Gonsuluvas segin {Ds competencias y necesidades especificas de interlocucidn y dlalogo Le ?‘\

.
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PLAN DE ACCION - (Salud, Inclusién, Cultura, Desarrollo Econémico, Interior y

Mujer)

PLAN DE ACCION

DE LA POLITICA PUBLICA AFROCOLOMBIANA DEL TOLIMA

ACCCIONES A IMPLEMENTAR EN

implementado.

LINEAS DE ACCION META INDICADOR PERIODICIDAD | RESPONSABLE EL ANO 2026
Realizar documento de analisis | Un (1) documento | Namero de Cuatrienal Secretaria de | Se realiza documento teécnico con
de condiciones de wida y|de analisis de|documento de Salud informacion de las comunidades en los
enfermedad de la poblacion | condiciones de | analisis Departamental Municipios de Ibagué, Chaparral,
Afrocolombiana del Tolima con | vida vy enfermedad | elaborado con Rioblanco, Ataco, Covyaima, Mariguita,
una actualizacién periodica y|de la poblacion|actualizacion Lerida, Libano, Ambalema, Flandes,
disponible. Afrocolombiana del | periadica v Espinal y Melgar. 12 municipios donde
Tolima con una |disponible. se actualiza con la  informacion
actualizacion suministrada por la comunidad vy la
periodica secretaria de salud municipal como
disponible insumo Por  otro lado, desde
epidemiologia se avanza dentro del
ASIS.

Avanzar hacia la|Un (1) informe de | Numero de Bianual Secretaria de | Se realiza desde aseguramiento
universalizacion en el | aseguramiento de | personas Salud auditorias a las IPS del Departamento,
aseguramiento en salud de la|la poblacion | afiliadas/ Total de Departamental para la verificacion de la aplicacidon del
poblacion Raizal, Palenguera, | Raizal, personas Decreto 780 de 2016 relacionado con la
MNegra y Afro de conformidad a | Palenquera, Negra afiliacion de oficio, para dar
las normas vigentes segun |y Afro cumplimiento a la cobertura universal de

aplique las condiciones la poblacidn.

socioeconomicas

Acciones correspondientes al | Un (1) Programa | Numero de Cuatrienal Secretaria de | Entorno hogar, ambito urbano. Se ha
Plan de Intervenciones | psicosocial con | programa para Salud intervenido a 10 Familias en el municipio
colectivas PIC. | acciones promocion v Departamental de Chaparral. Temas: habitos de vida
Complementariedad afirmativas prevencion saludable, prevencion de enfermedades
disenado e cardiovasculares, miomatosis uterina,

cancer de mama, promocion de la salud
mental, Decretos Ley, deberes vy
derechos en salud, manejo de
emociones y resiliencia A partir de
mediados de julio se intervendra familias
en el Libano en ambito urbano y rural en
la Vereda convenio y se dara
continuidad con 5 familias mas en
Chaparral.
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Estrategia para la promocion de
acciones de: Cuidado de la
salud mental, habilidades para
la vida, involucramiento
parental, factores protectores y
de riesgo.
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Una (1) Estrategia
y armonizacion de
Rutas de Atencion
para la poblacion
afrocolombiana del
Tolima

Secretaria

Departamental

de

Se desarrollaran acciones de
fortalecimiento del cuidado de la salud
mental, para la comunidad AFRO, con
entrega de materiales de informacion en
salud consistente en cartilla de primeros
auxilios psicologicos y lineas de apoyo
emocional y rutas intersectoriales para
salud mental. (Se realizara en el
sequndo semestre del ano 2026)

Estrategia de inclusion para
personas victimas del conflicto
armado afro en el PAPSIVI
sequn  municipio  priorizado
anualmente, previa solicitud de
la comunidad vy focalizacion por
parte del promotor psicosocial
del municipio

Una (1) estrateqia
de inclusion de
victimas del
conflicto afro en el
PAPSIVI

Secretaria

Departamental

de

Atencion psicosocial a personas afros
victimas del conflicto armado. 8
sesiones por persona. La atencion
iniciara entre agosto y septiembre de
2026. Municipios priorizados  con
presencia afro: Melgar, Libano, Ibagué,
Ataco, Chaparral, Coyaima, Lérida,
Mariquita, y Rioblanco. (depende de la
focalizacion que realice el promotor

asignado para cada municipio)

100% de familias
afrodescendientes priorizadas y
progresiva en la

implementacion de la estrateqia
de promocion y prevencion para
el cuidado de la salud de la
inclusion de la cosmovision
propia con aguellas
dimensiones de salud publica
que tengan injerencia en la
poblacian.

Una (1) estrateqia
de promocion vy
prevencion.

Numero de Cuatrienal

personas Salud
impactadas con

la estrategia.

Numero de Cuatrienal

personas Salud
afrocolombianas

del Tolima

atendidas a

traves de la

medida de

rehabilitacion a

victimas del

conflicto armado

Numero de Cuatrienal

estrateqgia para la Salud
promocion y

prevencion  del
cuidado de la
salud de familias
afrodescendiente
s del Tolima,
implementado.

Secretaria

Departamental

de

1. acciones de intervenciones colectivas
entorno  comunitario,  componentes
infancia y primera infancia y nutricion.
Realizar 1 taller sobre salud infantil vy
Sequridad Alimentaria y Nutricional,
dirigido a poblacion AFRO en el
municipio de Coyaima. (actividad
contratada y para realizar en el segundo
semestre de 2026)
2. se realizara jornadas educativas, para
promocionar habitos y estilos de vida
saludable y cuidado de la salud bucal en
un municipio. Se brindaran practicas de
autocuidado para el cuidado de la salud
bucal y la promocion de habitos y estilos
de vida saludable (actividad contratada
y para realizar en el sequndo semestre

de 2026)
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Disefo e implementacion gquia| Una (1) quia | Numero de guia Cuatrienal Secretaria de | Asistencia técnica a las ESE,
metodoldgica, con | metodologica con | metodologia Salud Direcciones Locales de Salud en los
procedimientos de acciones | aguellas Disenada e Departamental Acompafnamiento a las ESE con el fin de
diferenciales en el modelo de | dimensiones de | implementada. gque se realicen adecuaciones
atencion y las rutas integrales | salud publica que contempladas en la ruta de promocion y
de atencion en salud para la|tengan injerencia mantenimiento de la salud, en la
poblacion negra, | en la poblacion. resolucion 3280 del 2018, y la resolucion
afrodescendiente y palenguera 00001964 del 2024 a poblacion AFRO y
del Tolima con aquellas AFRO Victima del conflicto armado
dimensiones de salud publica
que tengan injerencia en la
poblacién.
Disenar e implementar | Un (1) programa | Programa anual Anual Secretaria de | Acciones para conocer barreras en la
programa de asistencia técnica | asistencia técnica | disefado e Salud prestacion de servicios de salud de esta
y  capacitacion para la|y capacitacion de |implementado de Departamental poblacion las cuales se estardn
prevencion de la discriminacion | prevencion de la|prevencion a la desarrollando con participacion  de
de la poblacion afro en la|discriminacion en | discriminacion poblacion afro desde wvulnerables. La
atencion SGSSS la atencion SGSSS profesional las realizara en el segundo
semestre de 2026
Apovar vy fortalecer los espacios | Establecer el | Espacios de Anual Secretaria de | Se proyecto el decreto 0382 del 10 de
de participacion de la poblacion | apoyo  para el | participacion inclusion  Social | junio de 2026,
afrocolombiana  del  Tolima | desarrollo de | oficiales Poblacional “POR MEDIO DEL CUAL SE
oficialmente definidos y en el|espacios de | apoyados. ACTUALIZA LA TABLA DE VALORES
marco de las competencias | participacion de la PARA LOS APOYOS DESTINADOS A
(consultiva  afro, subcomité | poblacion GARANTIZAR LA PARTICIPACION
étnico) afrocolombiana del EFECTIVA DE LAS COMUNIDADES
Tolima. NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES ¥ PALENQUERAS EN LAS
CONSULTIVAS DEPARTAMENTALES
PARA LA VIGENCIA 2026"
Creacion y funcionamiento del| Una (1) Politica | Politica publica Anual Secretaria de | El consejo de sequimiento de la politica
Consejo de seguimiento de la | publica afrocolombiana inclusion  Social | publica afrocolombiana del Tolima esta
politica publica afrocolombiana | afrocolombiana del | del Tolima, Poblacional en funcionamiento, vy cubierto con los
del Tolima. Tolima, socializada | socializada e gastos logisticos para este mismo.
e  implementada | implementada
con plan de accion | con plan de
\ sequimiento | accion y
anual.
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Garantizar incentivos de | Incentivos de | Comité de justicia Anual Secretaria del| La secretaria del interior garantiza los
sesiones en el subcomité étnico | cuatro  sesiones | transicional, Interior incentivos de sesiones en el subcomité
para la participacion y|anuales de con|subcomité con étnico para la participacion vy
representacion afrocolombiana | delegado enfoque  étnico representacion  afrocolombiana  del
del Tolima en el marco de la Ley | afrocolombiano en | diferencial en Tolima en el marco de la Ley 1448/20711/
1448/2011/ decreto 4635/2011 | el Subcomité | ejecucion Y LA decreto 4635/2011
étnico IMPLEMENTACI

ON DEL

CAPITULO

ETNICO DE PAZ
Apoyar la realizacion de la| Conmemoracion Conmemoracion Anual Direccion de | Apoyar a la Secretaria de Inclusion
conmemoracion del Dia|una (1) anual del|del Dia Nacional Cultura Social la conmemoracion del dia de la
Nacional de la| dia de | de la afrocolombianidad
Afrocolombianidad, en | afrocolombianidad | Afrocolombianida
cumplimiento a la ordenanza d apoyado
018 de 2014
Articular con entidades | Establecer Numero de oferta | Anual Secretaria de | Ruta de la empleabilidad
competentes (SENA y Cajas de | socializacion y | articulada y Desarrollo
compensacion familiar) | articulacion con | socializada. Econdmico
socializacion de la oferta de|entidades
empleo  existentes en el | competentes oferta
departamento para socializar a | institucional del
la poblacion afrocolombiana del | empleo existente.
Tolima.
Realizar actividades de | Conmemoracion Numero Secretaria de la
conmemoracion del dia|anual del dia|actividades Mujer

internacional de la mujer con
enfoque étnico.

internacional de la
mujer con inclusion
del enfoque étnico

conmemorativas
con inclusion del
enfogue  étnico
realizada.

Conmemoracion Diaspora de la mujer

afrocolombiana, afrocaribena y
afrolatina 25 de Julio de 2026
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